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tA ienug&o 13° Salario

TICKET ALIMENTACAO NO 13° SALARIO, CUSTEIO DO PLANO ODONTOLOGICO, PREMIO ASSIDUIDADE, REAJUSTE NO SALARIO, NO TICKET ALIMENTACAO E RENOVACAO DAS CLAUSULAS
SOCIAIS POR DOIS ANOS, SAO AS CONQUISTAS PARA A CATEGORIA, CONSEGUIDAS PELO SINDIVIPA NA DATA-BASE 2025

ompanheiros e companheiras, o

ticket alimenta¢dao no 132 salario,

pleito antigo da nossa categoria,
agora se tornou realidade, pois consegui-
mos conquista-lo na mesa de negociagdo
na data-base deste ano. Ele esta garantido
na cldusula 212 da Convengdo Coletiva
de Trabalho - CCT, sob o titulo: “TICKET
ALIMENTACAO NO 132 SALARIO”, para ser
pago até o dia 20 de dezembro do ano de
referéncia, 15 unidades de ticket, que pelo
valor atual, serd de R$ 615,00, obedecendo
as regras de assiduidade.

Outra conquista conseguida foi a insti-
tuicdo do Plano de Beneficios Assistenciais e
Cuidado Pessoal, através do qual sera pos-
sivel a contratagdao de plano odontoldgico
e fornecimento de consultas médicas via
telemedicina, gratuitamente aos titulares.
O plano estd previsto na Clausula 252 da
CCT, e sera custeado pelas empresas em-
pregadoras, as quais pagardo RS 28,90 por
empregado. A implementagdo ocorrera de
forma gradativa, sendo obrigatdrio o custeio
imediato para os contratos particulares e,
para os publicos, ocorrera quando houver
novas licitagdes.

Além dos avancgos pertinentes ao
ticket no 139, e da viabilidade do plano
odontolégico, o SINDIVIPA CONSEGUIU
REAJUSTAR OS SALARIOS EM 2,5% (dois e
meio por cento), considerando o piso-base
do vigilante, que passou para RS 1.814,85,
que somado aos RS 544,46 referentes ao
adicional de periculosidade, eleva para RS
2.359,31, valor considerado como base para
calculo das variaveis.

Tem, ainda, O PREMIO ASSIDUIDADE,
no valor de RS 80,00, a ser pago men-
salmente ao empregado que ndo faltar
ao servico; mais O REAJUSTE DO TICKET
ALIMENTACAO RS 2,00, elevando o valor
unitdrio para RS 41,00, reajuste de 5,13%.

Assim, tomando por base a jornada
12x36, para quem trabalha 15 plantGes, o

valor da recarga mensal do ticket passard
para RS 615,00.

DATA-BASE/2029: ENTRE VALORES
TRIBUTADOS E NAO TRIBUTADOS

Considerando os valores que entrardao
diretamente no bolso dos companheiros
e companheiras, sem tributa¢do: RS 80,00
de prémio assiduidade mensal + RS 30,00
referentes ao reajuste do ticket alimentacao
+ticket alimentacdo no 132-R$ 51,52 média
mensal cumulativa para pagamento até o dia
20 de dezembro (RS 615,00/12 meses = RS
51,52) — e, mais o valor resultante dos 2,5%
de reajuste aplicado sobre o saldrio, conse-
guimos um reajuste de 8,72% (oito virgula se-
tenta e dois porcento), que somados aos RS
28,90 (vinte e oito reais e noventa centavos)
para o custeio do Plano de Benefios Assis-
ténciais e Cuidado Pessoal, o reajuste global
conseguido é de 9,95% (nove virgula noventa
e cinco por cento), representando ganho de
5,11% (cinco virgula onze por cento), frente
aos 4,84% (quatro virgula oitenta e quatro
por cento) referente a inflagdo apurada pelo
INPC/IBGE, no periodo Dezembro-2023 a
Novembro-2024. 1ISSO E CONQUISTA PARA
A CATEGORIA, ISSO E VITORIA!

REAJUSTE E RETROATIVO A JANEIRO

O reajuste é aplicado retroativamente
a 12 de janeiro de 2025, cuja diferenca do
salario, ticket alimentacdo, prémio assidui-
dade, serd paga dentro do contracheque
do més de fevereiro, até o quinto dia util
do més de margo de 2025.

CONSEGUIMOS 0 CUSTEIODO
PLANO ODONTOLOGICO QUE SERA

Apesar da resisténcia, a patronal con-
cordou em custear RS 28,90 por empregado

para viabilizar o plano odontolégico de ime-
diato nos contratos particulares, no entanto,
referente aos contratos publicos, somente
serd possivel a partir de novas licitagdes,
ou seja, para os novos contratos, momento
em que haverd a cota¢do do valor dentro
das planilhas de custos. Isto é, assim como
ocorreu na conquista do ticket alimentagao,
que levou em média cinco anos até todos al-
cancarem beneficio, teremos que aguardar
esse periodo até todos os companheiros e
companheiras serem contemplados.

TICKET NO 13° ERA PLEITO ANTIGO,
QUE COM MUITO ESFORGO

A luta foi marcada por duros embates
com a patronal na mesa de negociacao,
pois, quando concordaram com a concessao
do ticket no 132, propuseram como contra-
partida as seguintes condi¢Ges: trabalhador
que faltasse mais de 5 vezes ao ano, mesmo
justificando com atestado médico, perderia
todo o beneficio, e a outra, era deixarmos de
fora todos os companheiros e companheiras
que trabalham no regime parcial, horistas
e intermitentes.

Com muita insisténcia, conseguimos
que eles aceitassem, o beneficio seja para
todos os abrangidos pela CCT, e a regra
das faltas fosse menos rigorosa. Assim, ao
invés de perder tudo em razdo de cinco
faltas ao ano, o trabalhador perdera apenas
1/12 avos a cada més de falta, preservando
assim, os outros meses que nao faltar, res-
salvados os casos previstos no artigo 473 da
CLT (falecimento do cOnjuge, ascendente,
descedente, irmdos..., casamento, nasci-
mento de filho e doagdo de sangue...).

Quanto as faltas em decorréncia de
problemas de saude, eles s6 concordaram
em aceitar a justificativa de no maximo
duas faltas/més, desde que o atestado
esteja acompanhado de relatério médico
circunstanciado nos termos do inciso VIl

do artigo 42 da resolugdo n? 2.381/2024,
do Conselho Federal de Medicina — CFM.
Observagdo: As definicOes e exigéncias
(atestado médico, acompanhado de relaté-
rio circunstanciado), ndo alteram qualquer
conceito ou designagdo de atestado médico
constantes na Clausula 612: “Atestados
Médicos e Odontolégicos, Justificativas
e Faltas”, constantes na CCT, ou seja, ndo
serve para desconto nos salarios.

O SINDIVIPA LUTOU muito para que
nao fosse necessaria a apresentacdo do rela-
torio médico, mas eles fincaram pé dizendo
que: “sem essa condicdo ndo concederiam
o ticket no 132saldrio”, alegando, inclusive,
que o indice de faltas justificadas por atesta-
dos médicos falsos é muito grande no seio
da categoria; que isso tem gerado muitos
transtornos e demissdes por justa causa,
além de processos na esfera criminal.

NOBRES COMPANHEIROS E COMPA-
NHEIRAS DE LUTA, todas essas conquistas
mostram estarmos no caminho certo. Agra-
decemos primeiramente a Deus, e depois
a voceés, que estiveram conosco nessa jor-
nada vitoriosa, que comegou em agosto de
2024 com a ASSEMBLEIA DE APROVACAO
DA PAUTA DE REIVINDICACAO, e terminou
com a assembleia realizada nos dias 23 e 24
de janeiro de 2025, em Belém, Castanhal,
Abaetetuba, Tucurui, Maraba, Santarém,
Altamira e Itaituba, onde a categoria, PELA
CONTAGEM DE 503 VOTOS A FAVOR, E 36
VOTOS CONTRA, ME AUTORIZOU ASSINAR
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025.

DESSA FORMA, ESTAMOS ENTRE-
GANDO A CATEGORIA, EXPRESSIVAS
CONQUISTAS, AS QUAIS MERECEM FICAR
REGISTRADAS NA MEMORIA DE CADA
COMPANHEIRO, E MARCADA COM O
CARIMBO DAS HISTORICAS CONQUISTAS
DA DIRETORIA COMPROMISSO COM OS
VIGILANTES.

ROBIVAL MAIA - Presidente




2 COMPROMISSO COM OS VIGILANTES

TABELA SALARIAL CONSTANTE NO ANEXO Il DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026, REGISTRADA NO MTE, SOB O N° PA000101/2025, 13620.200380/2025-91

TABELA DE PISOS SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2025 a 31.12.2025

, PISOS ADCIONAL DE | TOTALDOPISOSALARIAL | ADICIONAL | oo\ | HORAEXTRA | HORAEXTRA DIA DO VIGILANTE
NIVEL CATEGORIAS SALARIAIS | PERICULOSIDADE | +AD.PERICULOSIDADE | NOTURNO | \~ov | DIURNACOM | OTURNACOM PAGAVENTO
(30,0%) (30,0%) (20,0%) 50% 50% INDENIZATORIOIHORA
| TECNICO EM SEGURANCA PATRIMONIAL FLORESTAL R$ 9.195,16 R$ 2.758,55 R$ 11.953,71 R$ 10,87 R$ 54,34 R$ 81,50 R$ 97,80 R$ 108,67
Il SUPERVISOR DE SEGURANGA FLORESTAL R$ 5.954,61 R$ 1.786,38 R$ 7.740,99 R$ 7,04 R$ 35,19 R$ 52,78 R$ 63,34 R$ 70,37
1] INSPETOR DE SEGURANGA FLORESTAL R$ 4.154,96 R$ 1.246,49 R$ 5.401,45 R$ 4,91 R$ 24,55 R$ 36,83 R$ 44,19 R$ 49,10
I\ GUARDA FLORESTAL, VIGILANTE FLORESTAL R$ 2.988,07 R$ 896,42 R$ 3.884,49 R$ 3,53 R$ 17,66 R$ 26,49 R$ 31,78 R$ 35,31
Vv CHEFE DE OPERAQOES E SUPERVISOR R$ 2.741,63 R$ 822,49 R$ 3.564,12 R$ 3,24 R$ 16,20 R$ 24,30 R$ 29,16 R$ 32,40
VI | INSPETOR E FISCAL R$ 2.630,32 R$ 789,10 R$ 341942 RS 3,11 RS 15,54 R$ 23,31 RS 27,98 R$ 31,09
Vil ENCARREGADO DE VIGILANCIA R$ 2.548,53 R$ 764,56 R$ 3.313,09 R$ 3,01 R$ 15,06 R$ 22,59 R$ 27,11 R$ 30,12
Vil VIGILANTE E VIGILANTE ORGANICO R$ 1.814,85 R$ 544,46 R$ 2.359,31 R$ 2,14 R$ 10,72 R$ 16,09 R$ 19,30 R$ 21,45

ENTENDA A TABELA SALARIAL: Saldrio base + 30%/220 = valor de 1 hora normal; Valor da hora normal + 50% = valor da hora extra diurna; Valor da hora extra diurna + 20% = valor da hora extra noturna; 20%
do valor da hora normal = 1 hora de adicional noturno; Valor da hora normal multiplicada por 2 = valor da hora trabalhada no dia do vigilante do Pard.

REMUNERACAO MENSAL DO VIGILANTE - NA JORNADA DE 44H SEMANAIS 8h48m de 2° a 6°feira, com folgas aos sabados

e domingos (30d - 8d folgas) - EM 22 DIAS TRABALHADOS - CONFORME A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

1 - DIREITOS ECONOMICOS
. . . Remuneragao Homem / Més
Remuneragao | - Valor Unitario Il - Quantidades
01 (um) Vigilante DIURNO
01 | Salario R$ 1.814,85 1 R$ 1.814,85
02 | Adicional de Periculosidade - 30% R$ 544,46 30% R$ 544,46
03 | Hora Extra DIURNA (Intervalo Intrajornada indenizado acrescido da periculosidade) R$ 16,09 22d R$ 353,98
04 [ Prémio Assiduidade (perde quando faltar servigo e se o atestado médico néo estiver acompanhado do relatorio circunstanciado) R$ 80,00 Més R$ 80,00
Valor total da Remuneragao R$ 2.793,29
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario Il - Quantidades lIl - Total Homem
01 | Vale / Ticket Alimentagéo R$ 41,00 22 R$ 902,00
3 - TOTAL (Remuneragéo + Vale / Ticket Alimentagao) R$ 3.695,29

REMUNERACAO MENSAL DO VIGILANTE - NAS JORNADAS DE 12 X 36 E DE CAMPO - das 07h. as 19h. / das

19h. as 07h - 14 DIAS/NOITES TRABALHADOS - CONFORME A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

1 - DIREITOS ECONOMICOS
Remuneragdo Homem / Més
Remuneragao I - Valor Unitario I - Quantidades 01 (um) Vigilante 01 (um) Vigilante

DIURNO NOTURNO

01 | Salario RS 1.814,85 1 R$ 1.814,85 R$ 1.814,85
02 | Adicional de Periculosidade - 30% R$ 544,46 30% R$ 544,46 R$ 544,46

03 | Intervalo Intrajornada indenizado (Horario Extraordinario DIURNO) R$ 16,09 14d R$ 225,26 R$ -
04 | Intervalo Intrajornada indenizado (Horario Extraordinario NOTURNO) R$ 19,30 14 h R$ R$ 270,20
05 | Adicional Noturno R$ 2,14 112h R$ R$ 239,68
06 | Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) R$ 19,30 14 h R$ R$ 270,20
07 | Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno 16 12h R$ - R$ 39,95
08 | Descanso Semanal Remunerado sobre a Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) 1/6 14 h R$ - R$ 45,03
09 | Prémio Assiduidade (perde quando faltar servigo e se o atestado médico néo estiver acompanhado do relatorio circunstanciado) R$ 80,00 Més R$ 80,00 R$ 80,00
Valor total da Remuneragao R$ 2.664,57 R$ 3.304,37
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario Il - Quantidades Il - Total Homem | IV - Total Homem

01 | Vale / Ticket Alimentagao R$ 41,00 14 R$ 574,00 R$ 574,00
3 - TOTAL (Remuneragéo + Vale / Ticket Alimentagio) R$ 3.238,57 R$ 3.878,37

REMUNERACAO MENSAL DO VIGILANTE - NAS JORNADAS DE 12 X 36 E DE CAMPO - das 07h. as 19h. / das

19h. as 07h - 15 DIAS/NOITES TRABALHADOS - CONFORME A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

1 - DIREITOS ECONOMICOS
Remuneragao Homem / Més
Remuneragao | - Valor Unitario I - Quantidades 01 (um) Vigilante 01 (um) Vigilante
DIURNO NOTURNO
01 | Salario R$ 1.814,85 1 R$ 1.814,85 R$ 1.814,85
02 | Adicional de Periculosidade - 30% R$ 544,46 30% R$ 544,46 R$ 544,46
03 | Intervalo Intrajornada indenizado (Horario Extraordinario DIURNO) R$ 16,09 15d R$ 241,35 R$ -
04 | Intervalo Intrajornada indenizado (Horario Extraordinario NOTURNO) R$ 19,30 15h R$ - R$ 289,50
05 [ Adicional Noturno R$ 2,14 120 h R$ - R$ 256,80
06 | Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) R$ 19,30 15h R$ - R$ 289,50
07 | Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno 1/6 120 h R$ - R$ 42,80
08 | Descanso Semanal Remunerado sobre a Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) 1/6 15h R$ - R$ 4825
09 | Prémio Assiduidade (perde quando faltar servigo e se o atestado médico nao estiver acompanhado do relatério circunstanciado) R$ 80,00 Més R$ 80,00 R$ 80,00
Valor total da Remuneragao R$ 2.680,66 R$ 3.366,16
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario Il - Quantidades Il - Total Homem IV - Total Homem
01 | Vale / Ticket Alimentacdo R$ 41,00 15 R$ 615,00 R$ 615,00
3 - TOTAL (Remuneracgao + Vale / Ticket Alimentagao) R$ 3.295,66 R$ 3.981,16
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REMUNERAGCAO MENSAL DO VIGILANTE - NAS JORNADAS DE 12 X 36 E DE CAMPO - das 07h. as 19h. / das

19h. as 07h - 16 DIAS/NOITES TRABALHADOS - CONFORME A CONVECAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

1 - DIREITOS ECONOMICOS
5 . . Remuneragdo Homem / Més
Remuneragao | - Valor Unitario I - Quantidades
01 (um) Vigilante DIURNO | 01 (um) Vigilante NOTURNO

01 | Salario R$ 1.814,85 1 R$ 1.814,85 R$ 1.814,85
02 | Adicional de Periculosidade - 30% R$ 544,46 30% R$ 544,46 R$ 544,46

03 | Intervalo Intrajornada indenizado (Horario Extraordinario DIURNO) R$ 16,09 16d R$ 257,44 R$ -
04 | Intervalo Intrajornada indenizado (Horario Extraordinario NOTURNO) R$ 19,30 16 h R$ - R$ 308,80
05 | Adicional Noturno R$ 2,14 128 h R$ - R$ 273,92
06 | Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) R$ 19,30 16 h R$ - R$ 308,80
07 | Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno 1/6 128 h R$ - R$ 45,65
08 | Descanso Semanal Remunerado sobre a Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) 1/6 16 h R$ - R$ 51,47
09 | Prémio Assiduidade (perde quando faltar servigo e se o atestado médico néo estiver acompanhado do relatério circunstanciado R$ 80,00 Més R$ 80,00 R$ 80,00
Valor total da Remuneragéo R$ 2.696,75 R$ 3.427,95

2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario | Il - Quantidades Il - Total Homem IV - Total Homem

01 | Vale / Ticket Alimentag&o R$ 41,00 16 R$ 656,00 R$ 656,00
3 - TOTAL (Remuneragao + Vale / Ticket Alimentagao) R$ 3.352,75 R$ 4.083,95

TABELA DO VALOR MENSAL DO SALARIO POR TEMPO PARCIAL -

ANEXO Il DA €C/2025

(PISO SALARIAL + ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%)

CARGOS 01 HORA 2 HORAS 3 HORAS 4 HORAS 5 HORAS 6 HORAS 7 HORAS 8 HORAS 9 HORAS 10 HORAS
SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL
| CHEFE DE OPERAGOES E SUPERVISOR R$ 81,00 R$ 162,01 R$ 243,01 R$ 324,01 R$ 405,01 R$ 486,02 R$ 567,02 R$ 648,02 R$ 729,02 R$ 810,03
Il | INSPETOR E FISCAL R$ 77,71 R$ 155,43 R$ 233,14 R$ 310,86 R$ 388,57 R$ 466,28 R$ 544,00 R$ 621,71 R$ 699,43 R$ 777,14
Il | ENCARREGA-DO DE VIGILANCIA R$ 75,30 R$ 150,60 R$ 225,89 R$ 301,19 R$ 376,49 R$ 451,79 R$ 527,08 R$ 602,38 R$ 677,68 R$ 752,98
IV | VIGILANTE E VIGILANTE ORGANICO R$ 53,62 R$ 107,24 R$ 160,86 R$ 214,48 R$ 268,10 R$ 321,72 R$ 375,34 R$ 428,97 R$ 482,59 R$ 536,21
CARGOS 11 HORAS 12 HORAS 13 HORAS 14 HORAS 15 HORAS 16 HORAS 17 HORAS 18 HORAS 19 HORAS 20 HORAS
SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL
| CHEFE DE OPERAGOES E SUPERVISOR R$ 891,03 R$ 972,03 R$ 1.053,04 | R$ 1.134,04 | R$ 1.21504 | R$ 1.296,04 | R$ 1.377,05 | R$ 1.458,05 | R$ 1.539,05 | R$ 1.620,05
Il | INSPETOR E FISCAL R$ 854,86 R$ 932,57 R$ 1.010,28 | R$ 1.088,00 | R$ 1.165,71 | R$ 1.243,43 | R$ 1.321,14 | R$ 1.398,85 | R$ 1.476,57 | R$ 1.554,28
Il | ENCARREGA-DO DE VIGILANCIA R$ 828,27 R$ 903,57 R$ 978,87 R$ 1.054,17 | R$ 1.129,46 | R$ 1.204,76 | R$ 1.280,06 | R$ 1.355,36 | R$ 1.430,65 | R$ 1.505,95
IV | VIGILANTE E VIGILANTE ORGANICO R$ 589,83 R$ 643,45 R$ 697,07 R$ 750,69 R$ 804,31 R$ 857,93 R$ 911,55 R$ 965,17 R$ 1.018,79 | R$ 1.072,41
CARGOS 21 HORAS 22 HORAS 23 HORAS 24 HORAS 25 HORAS 26 HORAS 27 HORAS 28 HORAS 29 HORAS 30 HORAS
SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL
| CHEFE DE OPERAGOES E SUPERVISOR R$ 1.701,06 | R$ 1.782,06 | R$ 1.863,06 | R$ 1.944,07 | R$ 2.025,07 | R$ 2.106,07 | R$ 2.187,07 | R$ 2.268,08 | R$ 2.349,08 | R$ 2.430,08
] INSPETOR E FISCAL R$ 1.632,00 | R$ 1.709,71 | R$ 1.787,42 | R$ 1.865,14 | R$ 1.942,85 | R$ 2.020,57 | R$ 2.098,28 | R$ 2.175,99 | R$ 2.253,71 | R$ 2.331,42
Il | ENCARREGA-DO DE VIGILANCIA R$ 1.581,25 | R$ 1.656,55 | R$ 1.731,84 | R$ 1.807,14 | R$ 1.882,44 | R$ 1.957,74 | R$ 2.033,03 | R$ 2.108,33 | R$ 2.183,63 | R$ 2.258,93
IV | VIGILANTE E VIGILANTE ORGANICO R$ 1.126,03 | R$ 1.179,66 | R$ 1.233,28 | R$ 1.286,90 | R$ 1.340,52 | R$ 1.394,14 [ R$ 1.447,76 | R$ 1.501,38 | R$ 1.555,00 | R$ 1.608,62

DIA DO VIGILANTE DO PARA, 25 DE MAIO: RECEBERA EM DOBRO COMO VERBA INDENIZAT()RIA, QUEM ESTIVER DE PLANTAO NESSE DIA (CLAUSULA 922-CCT/2025), NO CASO DO VIGILANTE,
CONFORME A SEGUIR: Nas 24 horas do dia do vigilante, escala 12x36 (no inicio da escala): 19:00 as 07h:00, tem direito das 00:00 as 07h:00 — valor: 8h x RS 21,45 = RS 171,60; NO MEIO DA ESCALA:
07:00 as 19:00, tem direito das 07:00 as 19h:00: Valor 12h x RS 21,45 = RS 257,40; NO FINAL DA ESCALA: 19h:00 as 07:00, tem direito das 19:00 as 24h:00 — valor: 5h:28 x RS 21,45 = RS 113,26.

SERVICO EXTRA: REGRA PARA CONVOCACAO, COMPENSACAO, PAGAMENTO OU RECUSA

Nos termos do § 22 da clausula 492 da CCT, é
permitido a convocagdo para servigo extra: ...“Para-
grafo Segundo - Fica convencionado a convocagdo
para realizagdo de servigo extraordindrio, assim
considerado se ndo compensado parcial ou integral-
mente nos termos da “Clausula Jornada de Trabalho
Prorrogacdo e Compensagdo”, mesmo que em turno
diverso ao habitual, situagdo que ndo configura
jornada ininterrupta de revezamento, desde que
respeitado o intervalo minimo de 12 (doze) horas

entre jornadas e formalmente aceita a convocagao
pelo trabalhador, NAO CABENDO QUALQUER PU-
NICAO NA RECUSA, MESMO QUE IMOTIVADA,;...
Regra para compensacdo ou pagamento
do plantdo extra, clausula 562 CCT - Prorrogagao
e Compensagao: ... | - Que, mensalmente, junto
com o contracheque, seja fornecido um extrato
demonstrando o dia, hordrio e a quantidade de
horas trabalhadas adicionais a jornada normal
que estdo sujeitas a compensagdo; o dia, hordrio

e quantidade de horas que o trabalhador foi
dispensado visando a compensagéo; e o saldo do
més; Il-0 saldo deverd ser compensado no més
seguinte ao de referéncia do extrato, SOB PENA
DAS HORAS ADICIONAIS SEREM PAGAS COMO
HORA EXTRA; Ill — A programagdo dos dias e
hordrios para que se efetive a compensagdo do
saldo deverda ser objeto de prévio entendimento
com o trabalhador, observado os interesses
operacionais da empresa. Se as horas néo forem

compensadas conferme acima, elas serdo pagas
de acordo com valores a seguir:

NOTURNO - 12 horas extras trabalhadas +
1 hora noturna reduzida + 1 hora intrajornada
indenizada, + 8 horas ad. noturno, + 1/6 DSR
sobre horas extras e adicional noturno, + 1 (um)
ticket alimentagédo: RS 372,99

DIURNO - 12 horas extras trabalhadas, + 1
hora intrajornada indenizada, + 1/6 DSR sobre as 12
horas extras, + 1 (um) ticket alimentagéo: RS 282,35.

ENTENDA O QUE E O PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E CUIDADO
PESSOAI. CONQUISTADO PELO SINDIVIPA NA DATA-BASE JANEIRO/2025

O Plano de Beneficios Assistenciais e
Cuidado Pessoal, financiado pelas empre-
sas, no valor de RS 28,90 por empregado,
sera implementado em até 60 dias apds o
registro da Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Ele sera gerido por uma empresa
especializada, denominada “Gestora”, con-
tratada pelo SINDIVIPA.

NOS CONTRATOS PARTICULARES?
— Implementa¢do mediata, dentro de no
maximo 60 dias do registro da CCT;

NOS CONTRATO PUBLICOS? — Valen-
do para os novos contratos, a partir do
registo da CCT.

QUAIS BENEFiCIOS SERAO OFERE-
CIDOS ATRAVES DA EMPRESA GESTORA,
AOS TITULARES? — Os beneficios oferecidos
incluem:

e  Plano odontoldgico com cobertura
conforme a ANS, sem caréncia e aten-
dimento nacional.

° Telemedicina com consultas online em

diversas especialidades.

e  Programa de Saude Mental, incluindo dois
atendimentos mensais com psicologo.

e Descontos em farmdcias conveniadas
para medicamentos e produtos de satde.

e  (Clube de vantagens com descontos em
lazer, cultura, e-commerce, alimentagéo

e mais;

QUEM TERA DIREITO AOS BENEFICIOS?
—Todos os trabalhadores subordinados a CCT,
ou seja, empregados das empresas abrangi-
das pela referida Convengao Coletiva, sécios
e ndo socios. O beneficio ndo se estende a
dependentes.

ONDE AS EMPRESAS IRAO CADASTRAR
0S SEUS FUNCIONARIOS E ADQUIRIR O
BOLETO PARA PAGAMENTO? - O cadastro
dos trabalhadores sera realizado no sistema
online disponibilizado pela Gestora, acessivel
pelo site www.sindesp-pa.com.br. O boleto
para pagamento do auxilio serd gerado no
mesmo sistema.

A PARTIR DE QUANDO O TITULAR CO-
MECARA A USAR? — Os trabalhadores terdo
acesso aos beneficios a partir do primeiro dia
do més subsequente ao processamento do
cadastro, que ocorre até o dia 15 de cada més.

COMO FUNCIONARA A TELEMEDICINA?
— Os trabalhadores poderdo agendar telecon-
sultas online de segunda a sexta-feira, das 07h
as 19h, com clinico geral. Caso necessdrio, o
clinico podera encaminhar para outras espe-
cialidades, como cardiologia, dermatologia,
ginecologia, neurologia, entre outras.

E O AGENDAMENTO PARA ATENDIMEN-
TO ODONTOLOGICO, COMO SERA FEITO? -0
plano odontolégico tem cobertura nacional,
sem necessidade de pericia ou caréncia. O
agendamento deve ser feito diretamente
com a rede credenciada, conforme instrugdes
fornecidas pela Gestora no aplicativo ou site.

DESCONTO EM FARMACIA, comMmo o
TITULAR TERA ACESSO? — Basta informar
o CPF no balcdo das farmacias conveniadas

para obter os descontos em medicamentos
genéricos, de marca e manipulados, além
de produtos OTC (sem prescricdo médica).

ONDE BUSCAR ORIENTACAO E AJUDA
CASO ALGO NAO ESTEJA FUNCIONANDO?
— A Central de Relacionamento da Gestora
estara disponivel nos dias Uteis:

e Segunda a quinta-feira: das 08h as 18h.

e Atravésda gestora local, por telefone,
sempre que necessdrio.

e  Sexta-feira: das 08h as 17h. Os con-
tatos podem ser acessados pelo site
www.sindesp-pa.com.br.

O QUE ACONTECERA SE A SUA EM-
PREGADORA ATRASAR O PAGAMENTO
DO PLANO POR MAIS DE 10 DIAS? —Se a
empresa atrasar o pagamento por mais de
10 dias, os beneficios serdao suspensos, e a
empregadora podera sofrer penalidades,
incluindo multas e a obrigagdo de indenizar
e reembolsar os trabalhadores por servicos
nao cobertos devido a suspensao.
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J4 esta na cadeia 0 homem acusado de
ter disparado mais de cinco tiros e matado o
nosso irmao de farda CIRANILDO NORONHA
CORREA, 38 anos, em dezembro do ano pas-
sado, em seu local de trabalho, na portaria do
Campus da Universidade do Estado do Para
(antiga Escola Superior de Educagdo Fisica)
na Avenida Jodo Paulo Il, no bairro do Marco.
Fomos até a Secretaria de Estado de Seguranga
Publica, onde fomos recebidos pelas autorida-
des, de quem cobrou-se a elucidagdo do caso
e prisdo dos acusados.

Na ocasido, fomos informados que as

COMPROMISSO COM OS VIGILANTES

SINDIVIPA COBROU DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA PROVIDENCIA
QUANTO AO ASSASSINATO DE CIRANILDO CORREA E BANDIDO JA ESTA PRESO

investigagdes estavam em curso e que a policia
ja tinha identificado os possiveis criminosos que
levaram a taser do companheiro CIRINALDO
CORREA.

Gragas a pressao feita pelo SINDIVIPA, por
meio de sua diretoria, um dos bandidos foi preso
no comeco de fevereiro deste ano. Ele confes-
sou o crime e esta preso na Central de Custddia
Proviséria da Cidade Nova.

A policia trabalha com a tese de latrocinio,
haja vista que os bandidos, que invadiram o local
utilizando uma moto, roubaram o instrumento
de trabalho da vitima, que morreu na hora.

ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES USUFRUEM DA
AREA DE SAUDE DO SINDICATO

O atendimento médico (consultas médi-
cas), odontoldgico e exames laboratoriais sdo
um servico da area de saude que o SINDIVIPA
oferece aos seus associados e dependentes.
Trata-se de um servigo tradicional e que faz a
diferenga quando o assunto é saude, especial-
mente diante das dificuldades de se conseguir
um atendimento digno na rede publica. Por
isso a importancia de nossos irmaos entrarem
no quadro associativo, com o que, irdo fazer
usufruto de todos os beneficios de se sindicalizar

nesta entidade.

Assim, vocé que ja é sécio e precisa de
atendimento, procure a Secretaria de Saude do
SINDIVIPA, que atende a todos diariamente, de
segunda a sexta, nos horarios de 8 as 12 e, a
tarde de 14 as 18h, segundas, quartas e sextas.

Nas subsedes, os atendimentos ocorrem
conforme a programacao feita por cada diretor
local.

Berina Melo/Secretdrio de Saide

FECHAMOS PARCERIA COM O PRIME CLUBE, EM CASTANHAL

O SINDIVIPA fechou uma parceria com o Prime
Clube, antigo CT, em Castanhal, para proporcionar
lazer aos seus associados e pendentes. Alids, a dire-
toria do Sindicato tem envidado todos os esforgos
no sentido de estar sempre a servico dos nossos
irmdos vigilantes.

Associados e dependentes, e os contrbuintes
do CONFEDERATIVO tém direitos a acesso gratuito
ao Prime Clube aos sabados, domingos e feriados,
exceto quando houver evento particular. Nesse
caso, temos direito a desconto nos ingressos. O
clube oferece para o desfrute de nossos irmdos e
seus familiares piscina para adulto e crianga, ampla
area arborizada, ambiente familiar com restauran-

MOVEMOS ACAO NA JIISTI@A, VENCEMOS E PAGAMOS 0S

te, além de campo para futebol Society. E MAIS
— Vocé sabia que o profissional da SEGURANCA
PATRIMONIAL é integrante do terceiro setor? Pois
bem, temos direito a retirar a carteira do SESC e
usufruirmos de todos os beneficios oferecidos pelo
orgdo, para nos e nossos dependentes. Basta, ape-
nas, cada um acessar o site do SESC e verificar como
se faz para obter o credenciamento e a carteira.
Quem ja tem a carteira pode frequentar os clubes
de lazer do 6rgao em Belém, Regido Metropolitana
e por toda parte do Estado do Para onde haja uni-
dades da instituicdo. Bora aproveitar?

Endereco: Rua Castelo Branco, N2 1901 -
Bairro: Milagres

i
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TRABALHADORES DAS EMPRESAS ATLANTICA E VIDICON

O processo da Atlantica foi movimentado
em 2015, cobrando ticket alimentagdo e a multa
de 40% do FGTS, a quando da rescisdo dos contra-
tos de trabalho que ndo foram pagos. Foram oito
anos de espera, mas que valeram a pena. Ao todo,
foram beneficiados mais de 300 trabalhadores.

Com relagdo a extinta Vidicon, o processo
foi ajuizado em 2016. Mais de 500 trabalhadores

SINDIVIPA PARTICIPOU
DE EVENTO SOBRE
SEGURANCA PRIVADA
PROMOVIDO PELA PF

A Diretoria do SINDIVIPA partici-
pou dos cinco dias do 12 Workshop
em Seguranca Privada do Par3, coor-
denado pela DPF Milena Ramos, chefe
da DELESP/PA, cujo foco é alinhar as
mudangas trazidas pelo novo Estatuto
de Seguranca Privada, em vigor desde
setembro do ano passado, com a pra-
tica no dia a dia.

Todo o segmento da segurancga
privada, além dos mais variados seto-
res da Seguranga Publica, se fez pre-
sente no evento formativo, que fechou
com o painel do delegado Cristiano
Campidelli, chefe da Coordenadoria
Geral de Controle da Segurancga Pri-
vada - CGCSP, que discorreu sobre as
alteracdes do Estatuto de Seguranca
Privada que ainda esta em tramite para
regulamentagao.

que estavam na ativa antes de abril de 2016,
foram beneficiados, ja que a empresa estava
pendente com o ticket alimentag3o.

Em ambos os processos, o SINDIVIPA fun-
cionou como SUBSTITUTO PROCESSUAL, isto &,
representou cada trabalhador e obteve éxito sem
que cada profissional precisasse estar presente
na vara trabalhista.

DATA-BASE:

EM FEVEREIRO/2025

REFERENTE AO PERCENTUAL DE REA-
JUSTE — Pagar os 2,5% (dois e meio por cento)
aplicado no saldrio base sobre o adicional de
periculosidade e todas as varidveis;

REFERENTE AO TICKET ALIMENTACAO
—Pagar RS 2,00 por cada dia trabalhado em ja-
neiro, conforme a escala de servico. Exemplo:
15 plantdes: RS 30,00; 16 plantdes: RS 32,00;
22 plantdes: RS 44,00, e assim sucessivamen-
te. No caso de empresa que antecipe o ticket,
tera que repor a diferenca da antecipagao;

REFERENTE AO PREMIO ASSIDUIDADE
- CLAUSULA 282: Pagar o valor integral de RS
80,00 como verba indenizatéria a todos os
integrantes da categoria que ndo faltaram
ao servico em janeiro, ou que faltaram, mas
justificaram com atestado acompanhado
relatério médico. Quanto aos trabalhadores
intermitentes, horistas, regime parcial e
temporario, receberdo conforme a regra da

i proporcionalidade.

_ DIFERENAS DE SALARIOS
DE JANEIRO SERAO PAGAS

GOVERNO |
S‘ DO ESTADO
© DO PARA

25/MAIO - DIA DO VIGILANTE DO PARA:
CATEGORIA FOI HOMENAGEADA EM TODO O ESTADO

Dia 25 de maio é celebrado o Dia do Vigi-
lante no Para. No ano passado, o SINDIVIPA fez
uma série de agoes com vistas a celebragdo da
data que valoriza o labor dos nossos compa-
nheiros, haja vista que sao eles que defendem
a vida e o patrimonio das pessoas.

Para comegar, o Sindicato mandou es-
palhar por varias partes do Estado do Par3,
outdoors em que os vigilantes sdo home-
nageados e lembrados como pessoas cuja
fungdo é da mais absoluta importancia para
a seguranca de um modo geral.

N3do obstante as conquistas ja obtidas
em fun¢do da luta da categoria por meio do
SINDIVIPA, como o pagamento da didria em
dobro ao profissional que estiver laborando

no dia 25 de maio, nés promovemos a 22 Ca-
minhada dos Vigilantes no Parque do Utinga,
um momento para que todos os companhei-
ros pudessem se confraternizar e, ao mesmo
tempo, desfrutar de um pouco de lazer com
o esporte do caminhar, afinal, esporte é vida,
trabalhar é vida e celebrar é parte integrante
davida; a vida que o vigilante preserva, a vida
gue ele tem para desfrutar com sua familia.

Por ocasido da caminhada, ainda houve
sorteio de brindes e o desfrute de um sucu-
lento lanche a quem esteve nesse momento
de celebragdo e confraternizagao.

Ha de se ressaltar que esse dia foi tam-
bém comemorado em varias subsedes do
SINDIVIPA, cada um a seu modo.

TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL FINANCIA A LUTA E
MANTEM O SINDICATO VIVO E ATUANTE

CONQUISTAS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES: TICKET ALIMENTAGAO NO
132 SALARIO (15 TICKET, TOTALIZANDO R$ 615,00), QUE SERAO PAGOS ATE O DIA 20 DE DEZEMBRO;
PREMIO ASSIDUIDADE DE RS 80,00 MENSAL; AUMENTO DE (5,13%) NO TICKET ALIMENTAGAO, ELEVAN-
DO O VALOR UNITARIO PARA RS 41,00; REAJUSTE SALARIAL TRIBUTADO, NO SALARIO EM PERCENTUAL
DE 2,5%; CUSTEIO DO PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E CUIDADO PESSOAL, PARA O TITULAR, A
SER IMPLEMENTADO PELA ENTIDADE, NOS TERMOS DA CLAUSULA 252 DA CCT; E A RENOVAGAO DAS

CLAUSULAS SOCIAIS ATE O DIA 31.12.2026.

SAO CONQUISTAS EXPRESSIVAS, NO EN-
TANTO, O DESCONTO INCIDIRA TAO SOMENTE
SOBRE O SALARIO BASE DA CATEGORIA, NAO
ALCANCA OS DEMAIS PROVENTOS E BENEFiCIOS
— Diferente de outras entidades sindicais Brasil
afora que implementam descontos abusivos na
data-base, o SINDIVIPA mantera, em 2025, a
mesma politica de descontos aplicada em anos
anteriores: 2% em cada més, durante trés meses
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL), perfazendo o total

SINDICATO NOTIFICA AS
EMPRESAS DO GRUPO GPS
(SERVIS E INVICTUS) PARA

AJUSTE NO CONTRACHEQUE DOS
TRABALHADORES

Os valores referentes as variaveis cons-
tantes nos contracheques de quem trabalha a
noite estdo menores do que o demonstrativo
da tabela do SINDIVIPA. Isso acontece porque
a empresa ndo acresce o adicional de 20% a
mais do que as horas extras diurnas.

A empresa prometeu corrigir, no entan-
to fez parcialmente, pois, pagou diferenga
para uns, e para outros ndo, e manteve os
contracheques sem as devidas correcGes. Se
nos contracheques de fevereiro ndo houver
a devida corre¢do, vamos pedir mediagao da
SRT, e se mesmo assim o problema persistir,
ajuizaremos agdo de cumprimento na Justica
do Trabalho.

de 6% anual a titulo de taxa assistencial.

Esse pequeno desconto que o traba-
Ilhador terd, é que custeia a sobrevivéncia
e a acdo de seu sindicado, grandemente
massacrado pelas ultimas reformas traba-
Ihistas realizadas pelo Legislativo e Executivo
brasileiro e que, praticamente, determinaram
o fim da luta trabalhista. Cada sindicato teve
de se REINVENTAR para poder continuar na
luta em defesa dos trabalhadores.

BIOMETRIA: POLICIA FEDERAL
PROMETE CADASTRAR TODOS 0S
VIGILANTES

Todo vigilante de seguranga patrimonial, aten-
dendo a normativa da PF, todo profissional, atendendo a
normativa tem que ter um cadastro biométrico. Contudo,
para fazer esse procedimento, é necessario que o pro-
fissional de seguranca realize o seu agendamento pelo
site da Superintendéncia Regional da PF (Delegacia de
Controle de Seguranga Privada—DELESP-PA). Ocorre que
muitos companheiros ndo estdo conseguindo fazer esse
agendamento. Em razdo dessas reclamagdes, o presiden-
te do do SINDIVIPA, Robeval Maia enviou oficio e depois
reuniu com a PF para se inteirar acerca dessa demanda.

A delegada Milena Ramos, chefe da DELESP-PA,
nos informou que estdo organizando a estrutura para
atender a demanda de toda a categoria dos vigilantes no
Para e que ira, dentro em breve, fazer o cadastramento
biométrico.

MAS ATENGAO: Da feita que o vigilante agendar
o cadastramento, nao podera faltar, alerta a chefe da
DELESP-PA.

ANTENA NAO RETRATIL EM MOTOS DE SERVICO AGORA E OBRIGTORIA

As empresas que oferecerem servigos de ronda com motocicleta deverdo equipar os veiculos
com antena ndo retrdtil de protegéo Corta Pipa, nos termos do Pardgrafo Segundo da clausula

septuagésima segunda da CCT. Mais um éxito nesta data-base conseguido pelo nosso sindicato.
Agora, nossos irmdos poderdo trabalhar com mais seguranga, sem a sensagdo de terror pelo
risco de um acidente com linha de pipa.




